
 Driven by Our Promise TM

Il y a plus d’un siècle, à Melbourne, dans l’État de Victoria, en Australie,  

nous avons fait la promesse de sauver des vies et de protéger la santé  

des personnes atteintes de maladies graves et chroniques.

Aujourd’hui, en tant qu’acteur majeur en biothérapies, cette même promesse  

n’a jamais été aussi forte. Nous nous concentrons sur les maladies rares  

et graves, les vaccins anti-grippaux, la carence en fer et la néphrologie.  

Notre combinaison unique de force commerciale, de concentration  

sur la R&D et d’excellence opérationnelle nous permet d’identifier,  

de développer et de fournir des innovations pour que les patients  

puissent vivre pleinement leur vie.
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•	� �Business 
Model

•	� �Santé  
Connectée

•	� �Nouvelles 
Capacités

•	 Plasma

•	 Recombinants

•	� Cellule & Thérapie 
Génique

•	 Vaccins anti-grippaux

•	 Déficit en fer

•	� Immunologie

•	 Hématologie

•	 Tranplantation

•	 Pneumologie

•	� Cardiovasculaire  
& Métabolique

•	� Grippe / Maladies  
infectieuses

•	� Néphrologie & Dialyse

NOTRE STRATÉGIE À L’HORIZON 2030

NOS ENTITÉS

Nous sommes animés par  

une profonde passion pour servir  

les patients du monde entier.  

Nous avons acquis la réputation 

d’une entreprise passionnée, 

responsable et bienveillante.

employés

dans le monde

des activités dans

pays

de 2 000
employés en R&D 

à travers le monde

pays

au service des patients 

et personnes dans

de 100

de 32 000

de 40

Biothérapies & Maladies Rares Vaccins Carence en Fer & Néphrologie

Driven by Our Promise TM
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